STATUT
Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 86

w Warszawie, ul. Krupnicza 3

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60 i1949);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach z dnia 31 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2003 Nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczeg6towej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1658);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego
dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r., poz. 356) — zatgcznik nr 1;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017 1., poz. 1578);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
Dz. U. 2017 r., poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r; w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r., poz. 1635); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., 1591);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1743);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osob
niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U. 2017 r., poz. 1655);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie W sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. poz. 1147).



Rozdzial 1

Informacje o przedszkolu

§1

1. Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 86, zwane dalej ,,przedszkolem”,
jest przedszkolem publicznym.
2. Siedzibg przedszkola jest budynek w Warszawie przy ul. Krupniczej 3.

§2

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
3. Przedszkole prowadzi oddziaty:
1) ogoélnodostepne
2) integracyjne
4. Liczbg oddzialow oraz miejsc w poszczegdlnych oddzialach okres§la dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac
obowigzujace przepisy prawa.
5. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na zasadach powszechnej dostgpnosci,
zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym oraz uchwala organu
prowadzacego.

N =

§3

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki z budzetu
Miasta Stolecznego Warszawy.

2. Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wiasnych na podstawie odr¢bnych
przepisow.

3. Obstuge finansowa przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Os$wiaty
Dzielnicy Wawer m. st. Warszawy.

4. Przedszkole uzywa pelnej pieczgci nagldowkowej 0 trescei:

Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 86
04-719 Warszawa ul. Krupnicza 3
NIP 952 18 33 026; Regon: 013006060
tel. 22 277 20 30
5. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej
1 elektronicznej 1 przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

§4

Ilekro¢ w dalszej cze¢sci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi
nr 86 w Warszawie

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi
nr 86 w Warszawie



3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola.

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczne.
2. Celem przedszkola jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.
3. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie, opiekg i wspolng zabawe
dzieciom niepetnosprawnym w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi.
4. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego
1 spotecznego.
5. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéow pobytu
w przedszkolu
2) pelna realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego
I dostosowanie tresci, metod 1 organizacji poszczegolnych zajec¢
do mozliwosci psychofizycznych dzieci
3) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialania wspotczesnym
zagrozeniom
4) ksztaltowanie postaw tolerancji i akceptacji w stosunku do oséb
Z niepetnosprawnoscia
5) organizowanie zajec religii na wniosek rodzicow
6) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszo$ci harodowych i etnicznych
oraz spolecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
I rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym
7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
8) w uzgodnieniu z organem prowadzacym, organizowanie dla dzieci zajec
ze specjalistami, w szczeg6lnosci dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego
9) umozliwianie dzieciom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
10) wspotdziatanie z rodzicami na rzecz stworzenia optymalnych warunkow
rozwoju dziecka.

§ 6
1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkow



do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i1 $rodowisku
lokalnym.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu,
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych
na funkcjonowanie w przedszkolu.

Nauczyciele we wspotpracy ze specjalistami, w toku biezacej pracy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujgce
1 wspierajace.

Nauczyciele prowadza i dokumentujg obserwacje dzieci.

Diagnoze dzieci przed podjeciem edukacji szkolnej przeprowadza si¢
dwukrotnie w ciggu roku szkolnego.

Informacje 0 wynikach diagnozy koncowej nauczyciele i specjalisci przekazuja
rodzicom zgodnie z terminami zawartymi w przepisach prawa oswiatowego.
Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng z uwzglednieniem
opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno - pedagogiczne oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy
z rodzicami wychowankow, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami,
podmiotami 1 organizacjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.
Przedszkole organizuje i udziela rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

10. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —

1.

2.

pedagogicznej w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
§ 7

Przedszkole organizuje zajgcia specjalistyczne ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.

Przedszkole zapewnia dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu

2) warunki do nauki, $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wychowankow

3) zajecia specjalistyczne: logopedyczne, rewalidacyjne oraz terapeutyczne

Szczegbtowe  warunki  organizowania  nauki I opieki  dzieci

z niepelnosprawno$ciami okreslajg odregbne przepisy.
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§8

Przedszkole zapewnia integracje wychowankow niebgdacych obywatelami
polskimi ze srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga dzieci w pokonywaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;.

§9

Przedszkole na pisemny wniosek rodzicéw organizuje zajecia religii.

Whniosek nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, ale moze zostac
odwotany w kazdym czasie.

Zasady organizacji zajec¢ religii w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 10

Zadania przedszkola s3a realizowane w szczegolnosci w formie zajel

kierowanych, niekierowanych oraz swobodnych zabaw dzieci.

Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy

2) specjalne potrzeby edukacyjne

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania
rozwoju

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci

5) organizowanie gier, zabaw ruchowych, muzyczno — ruchowych, w tym
zabaw na $wiezym powietrzu oraz wycieczek i spacerow

6) wykorzystywanie naturalnie pojawiajacych si¢ Sytuacji  edukacyjnych
do zdobywania umiejetnosci potrzebnych do osiggniecia przez dzieci
dojrzatosci szkolne;.

Przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca wobec rodzicéw dzieci

uczeszczajacych do przedszkola, w szczegdlnosci:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
w ewentualnym podjeciu decyzji o wsparciu dziecka poprzez pomoc
specjalistyczng organizowang poza przedszkolem

2) informuje na biezaco 0 postepach i problemach dziecka

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu

4) wspoélpracuje z instytucjami udzielajagcymi pomocy i wsparcia rodzinie.



Rozdzial 3
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 11
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
§ 12

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola
| reprezentuje je na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowiagzki, a takze posiada uprawnienia okreslone
w odrebnych przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej nie posiadajacej osobowosci prawnej,
ktorag zarzadza
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrgbnych przepisow
4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto Stoteczne
Warszawa
5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi nr 86 w Warszawie
6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.
3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy
dotyczace obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ustepie 2.
4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji
przypisanych mu zadan.
5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola
przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztoZone ustnie do protokotu.
6. Dyrektor nie rozpatruje skarg anonimowych.
7. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki wykonuje wicedyrektor.
8. Zakres uprawnien wicedyrektora okres$la pelnomocnictwo nadane mu przez
dyrektora.

§ 13
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych wychowania, edukacji i opieki.
2. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.



. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej
Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 86 w Warszawie ”, ktory okresla :
1) organizacje zebran

2) sposob powiadomienia cztonkoéw rady o terminie i porzadku zebrania

3) sposob dokumentowania dziatan rady,

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje okreslone w ustawie.

§ 14

. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujagcym ogot
rodzicow.

. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddzialéw sg rady oddzialowe
rodzicow.

. Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola
z Oddziatami Integracyjnymi nr 86 w Warszawie”.

. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami
we wszystkich sferach dzialalnosci przedszkola.

. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicow okresla ustawa.

. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

§ 15

. Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

. Dziatalnos¢ organdéw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowig
inaczej.

. Organy przedszkola podejmuja dziatania w celu aktywnego wiaczania rodzicow
w dziatalno$¢ na rzecz 1 dla dobra przedszkola 1 wychowankow.

. Organy tworzg warunki do wspoétpracy opartej na wzajemnym szacunku

I zaufaniu.

. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli
organow kolegialnych przedszkola.

§ 16

. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola, obowigzkiem tych
organoéw jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych
udzial biorg wytacznie cztonkowie tych organow.

. Sprawy sporne migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest
jedna ze stron konfliktu.

. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez
strony konfliktu.

. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okres§lonym w ust. 1-3, dyrektor
zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.



Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola.
§ 17

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody
oddzialtywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych:

1) zapewnia bezposredniag i stalg opieke¢ nad dzie¢cmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola

2) zapewnia poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym do odbioru.

4. W czasie zaje¢ dodatkowych za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada
osoba prowadzaca zajgcia.

5. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci muszg pozostawac pod stalym nadzorem
0soOb dorostych.

6. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu
i dzwicku. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje: nagranie potrzebne do
uroczystosci przedszkolnej, kroniki - zgode¢ na nagrywanie wydaje dyrektor.

7. Dla dzieci mozna organizowac zajecia poza terenem przedszkola na podstawie
pisemnej zgody rodzicow.

8. Zasady organizacji zajg¢ poza terenem przedszkola okre$la ,,Regulamin
spaceréw 1 wycieczek”.

9. W przypadkach okre$lonych odrebnymi przepisami zajecia w przedszkolu,
moga odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
zwane dalej nauczaniem zdalnym.

10. Nauczanie zdalne prowadzone jest za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres rodzica dziecka uczgszczajacego do przedszkola.

11. W czasie nauki zdalnej nauczyciele do realizacji tych zaj¢c:

1) Nauczyciele mogg wykorzystywa¢ programy do pracy z dzieémi,
multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne oraz inne materialy
multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym takze te rekomendowane przez MEiN

2) Zajgcia zdalne beda prowadzone z zachowaniem zasad bezpieczenstwa w
taki sposob by taczyly ksztalcenie w sposdéb przemienny z uzyciem
monitoréw i bez ich uzycia oraz zapewni¢ zrdznicowane zaj¢cia w kazdym
dniu z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

3) Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach bedg maile zwrotne od
rodzicow lub systematycznie odbierane 1 przekazywane nauczycielom przez
rodzicow prac wykonywanych przez ich dzieci W przypadku braku
mailowego potwierdzenia od rodzica, nauczyciel bedzie kontaktowatl si¢ z
rodzicami wychowanka droga telefoniczng.

§ 18
1. Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub osoby przez nich
upowaznione na podstawie pisemnego o$wiadczenia.
2. Upowaznienie o ktorym mowa w ust. 1 rodzice przekazuja wychowawcy
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oddziatu przedszkolnego.

3. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 8:45 i odbierane
do zakonczenia pracy przedszkola.

4. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola jest zobowigzana
do przekazania go bezposrednio pod opieke nauczyciela.

5. Nauczyciel ma obowigzek osobistego sprawdzenia kto odbiera dziecko
z przedszkola.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

7. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go
przez rodzicow pod opieka nauczyciela, az do momentu odbioru przez rodzica
lub osoby przez niego upowaznione.

8. Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialnos¢ za dziecko
ponosi rodzic lub osoba przez niego upowazniona.

9. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci
pozostawianych po odbiorze od nauczyciela bez opieki w szatni, holu lub innych
miejscach ogolnego pobytu w przedszkolu.

10. Rodzice, ktérzy odebrali dziecko z sali lub z przedszkolnego placu zabaw sg
zobowigzani do opuszczenia terenu przedszkola. Przebywaja na terenie
przedszkola tylko w uzasadnionych przypadkach.

11. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych
srodkow odurzajacych. Osobom w stanie wskazujacym na stan nietrzezwy lub
w stanie wskazujacym na zazycie srodkow odurzajacych nie wydaje si¢ dziecka.

12. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dzieci nauczyciel:
1) kazdorazowo zgtasza fakt dyrektorowi lub wicedyrektorowi, ktory podejmuje
dziatania wyjasniajace
2) jest zobowigzany do nawigzania kontaktu z inng osobg uprawniong mogaca
przeja¢ opieke nad dzieckiem.

13. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci
pozostawianych po odbiorze od nauczyciela bez opieki w szatni, holu lub innych
miejscach ogolnego pobytu w przedszkolu.

14.Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci
pozostawianych po odbiorze od nauczyciela bez opieki w szatni, holu lub innych
miejscach ogoélnego pobytu w przedszkolu.



15. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci
pozostawianych po odbiorze od nauczyciela bez opieki w szatni, holu lub innych
miejscach ogdlnego pobytu w przedszkolu.

16. Rodzice, ktérzy odebrali dziecko z sali lub z przedszkolnego placu zabaw sg
zobowigzani do opuszczenia terenu przedszkola. Przebywaja na terenie
przedszkola tylko w uzasadnionych przypadkach.

17. Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych
srodkow odurzajacych. Osobom w stanie wskazujacym na stan nietrzezwy lub
w stanie wskazujagcym na zazycie srodkéw odurzajacych nie wydaje sie dziecka.

18. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dzieci nauczyciel:
1) kazdorazowo zgtasza fakt dyrektorowi lub wicedyrektorowi, ktory podejmuje
dziatania wyjasniajace
2) jest zobowigzany do nawigzania kontaktu z inng osobg uprawniong mogaca
przejac¢ opieke nad dzieckiem.

19. W przypadku czgstych spoznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinach pracy
przedszkola zostaja podjete nastgpujace dziatania:

1) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka

2) wystosowanie pisma do rodzicow dziecka

3) nawigzanie wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu
sprawdzenia warunkow zyciowych dziecka.

20. W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zakonczenia pracy
przedszkola nauczyciel:

1) telefonicznie powiadamia o tym fakcie rodzicow dziecka

2) w przypadku gdy nie moze skontaktowac si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka oczekuje z dzieckiem w przedszkolu
przez jedng godzing

3) zawiadamia 0 zaistniatej sytuacji dyrektora

4) wspolnie z dyrektorem podejmuja decyzje dotyczaca powiadomienia Policji
o zaistniate] sytuacji oraz potrzebie ustalenia miejsca pobytu rodzicow
dziecka.

21. Zyczenia rodzicow dotyczace ograniczenia prawa drugiego rodzica do odbioru
dziecka z przedszkola musza by¢ poparte przez stosowne orzeczenie sagdowe.

§ 19
1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piagtku przez caty rok szkolny, tj.
od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, z wyjatkiem §wiat i dni ustawowo wolnych od
pracy oraz przerwy wakacyjnej ustalanej przez organ prowadzacy zgodnie

Z przepisami prawa.

Przedszkole czynne jest od godziny 7.00 do 17.30

3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
umystowej, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

no
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Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono
opicke nad danym oddzialem, ustalaja szczegétowy rozktad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci - rozktad dnia pozwala
migdzy innymi na wlasciwe zachowanie proporcji migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci.
Oddziatem przedszkolnym opickujg sie nauczyciele wychowawcy.

W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
z kwalifikacjami w zakresie pedagogiki specjalnej wspolorganizujacych
proces dydaktyczno — wychowawczy.

Liczba dzieci bgdacych pod opiekg nauczyciela nie moze przekraczaé 25,
a w oddziale integracyjnym 20.

W przedszkolu w przypadku wystgpienia zachorowan dzieci nauczyciele nie
podaja lekow.

W ramach posiadanych §rodkow finansowych i po uzgodnieniu z organem
prowadzacym przedszkole moze zawrze¢ umowe¢ z pielegniarka, ktora
wykona pisemne zlecenie lekarza dotyczace zabiegu lub podania dziecku
leku.

§ 20

Przedszkole zapewnia bezptatng edukacje, wychowanie 1 opieke dla dzieci
realizujgcych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Zasady pobierania lub zwalniania z optat za $wiadczenia opieki, edukacji
1 wychowania przez przedszkole okreslaja odrebne przepisy.

§ 21

Korzystanie z zywienia W przedszkolu jest odptatne.

Zasady korzystania z zywienia W przedszkolu okresla organ prowadzacy.
Positki dla przedszkola przygotowuje firma cateringowa wyloniona
na podstawie odrebnych przepisow.

Na dzienne wyzywienie sktadajg si¢ 3 positki:

1) $niadanie,

2) obiad,

3) podwieczorek,

Positki  przygotowywane sa zgodnie =z obowigzujacymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Informacje o aktualnym jadtospisie sg zamieszczana na tablicy ogtoszen.
Wysoko$¢ optat za wyzywienie ustala dyrektor biorgc pod uwage zawarta
z firmg cateringowa umowe oraz plan finansowy przedszkola na dany rok
budzetowy.
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8. Koszty wyzywienia pokrywaja rodzice dziecka wnoszac optate w wysokosci:
dzienna stawka zywieniowa - pokrywajgca koszty produktéw zywieniowych-
pomnozona przez ilos¢ dni roboczych w miesigcu.

9. Oplaty za wyzywienie wnoszone sg z gory za dany miesigc, nie pozniej niz
do 10 dnia kazdego miesigca, na odrebny rachunek bankowy, przeznaczony
na wplaty za wyzywienie.

10. W przypadku nicobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna
stawka zywieniowa pod warunkiem, ze rodzic poinformuje przedszkole
0 nieobecnosci dziecka do godziny 15.00 w dniu poprzedzajacym
nieobecnos¢.

11. Zwroty rozliczane s3 na koniec kazdego miesigca przez kierownika
gospodarczego przedszkola.

12.Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice s3 informowani
0 obowigzujacych w przedszkolu formach zgtaszania nieobecnos$ci dziecka.

13.Rodzice dziecka, u ktorego niezbgdne jest stosowanie specjalnej diety,
zobowigzani sg do dostarczenia do sekretariatu przedszkola zaswiadczenia
lekarskiego z wyszczegdlnionymi skladnikami zywieniowymi, ktdére musza
by¢ wyeliminowane z diety dziecka lub innymi zaleceniami niezb¢dnymi do
przygotowania positkéw w prawidlowy dla danej diety sposob.

14.Rodzice, szczegblnie rodzice dziecka wymagajacego diety, po nieobecnosci
dziecka w przedszkolu, sg zobowigzani powiadomi¢ przedszkole o powrocie
dziecka na jeden dzien roboczy wczesniej, co wynika z koniecznoS$ci
zamawiania positkow w firmie cateringowej z jednodniowym
wyprzedzeniem.

§ 22

. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola maja prawo do:

1) znajomosci realizowanych programow i planow zajec¢

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci oraz ich
zainteresowan 1 uzdolnien

4) zglaszania pomystow zwigzanych z organizacja oddziatu przedszkolnego,
wyposazenia, organizacja uroczystosci i wycieczek oraz zaje¢ dodatkowych

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

. Obowiazkiem rodzicow jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty umozliwiajace petng
aktywno$¢ na zajeciach
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4) informowanie dyrektora lub nauczyciela o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz
kondycja zdrowotng i emocjonalng

5) wspotdziatanie z nauczycielami w celu skutecznego stymulowania rozwoju
dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego sa obowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka

na zaj¢cia wychowania przedszkolnego.

Przedszkole okresla formy wspoéldziatania z rodzicami oraz czgstotliwosé

organizowania statych spotkan :

1) zebrania ogdlne nie rzadziej niz 1 raz w roku szkolnym

2) zebrania oddziatowe nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym

3) konsultacje w terminach ustalanych indywidualnie z dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami

4) uroczystosci z udzialem rodzicow zgodnie z planem wspotpracy na dany rok
szkolny

5) zajgcia otwarte dla rodzicow

6) dni adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych w terminie ustalonym przez
Dyrektora

7) tablice informacyjne dla rodzicow

8) strona internetowej przedszkola

9) wystawy wytworow pracy dzieci.

W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkoéw rodzicielskich, stosowania

przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych

ujawnionych naruszen praw dziecka, szkota musi zwrocié si¢ do organow wiladzy
publicznej (rowniez sadu) o ochrong dziecka.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy przedszkola.

§ 23

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
okreslajg odrgbne przepisy.

. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1)
2)
3)
4)

nauczyciel wychowania przedszkolnego

nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
nauczyciel logopeda

nauczyciel terapeuta pedagogiczny.
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. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:
1) pracownicy administracji

2) pracownicy obstugi

. W przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.

§ 24

. Wicedyrektor wspotpracuje z Dyrektorem przedszkola, zastepuje go w ramach

nadanych pelnomocnictw okreslonych przez Dyrektora.

. Wicedyrektor wspotdziata z Dyrektorem w zakresie:

1) tworzenia warunkow do realizacji zadan wychowawczych, dydaktycznych
1 opiekunczych

2) egzekwowania przestrzegania przez pracownikow obowigzujacych zasad
bezpieczenstwa oraz nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkow

3) ustalania planu urlopow

4) opracowywania we wspélpracy z Radg Pedagogiczng Ramowego rozktadu dnia
oraz tygodniowego rozktadu zajec

5) organizowania zastgpstw za nieobecnych nauczycieli

6) prawowania nadzoru pedagogicznego i dokumentowania go

7) tworzenia aktow prawa wewnetrznego

8) wykonywania innych czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola.

. Wicedyrektor zastgpuje dyrektora podczas jego nieobecnosci we wszystkich

sprawach wymagajacych szybkiego zatatwienia.

§ 25

. Nauczyciele realizuja wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze zadania

przedszkola i odpowiadaja za jako$¢ pracy oraz sposoby sprawowania opieki nad

dzie¢mi.

. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska

0 ich zdrowie, poszanowanie godno$ci i wspieranie w osiaggnieciu dojrzatosci

szkolnej.

. Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej  oraz
odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i dokumentowanie ich

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej

6) informowanie rodzicow/prawnych opiekunéw 0 rozwoju dzieci i osigganiu
kolejnych etapéw dojrzatosci szkolne;j
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7) organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowej

8) dbato$¢ 0 powierzong salg, srodki dydaktyczne i wyposazenie

9) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj zainteresowan i zdolnosci dzieci

10)wspotdziatanie z rodzicami wychowankéw w sprawach wychowania i nauczania,
przekazywanie informacji na temat dziecka jego zachowania i rozwoju

11)wspotpraca ze specjalistami  $§wiadczacymi  pomoc  psychologiczno -
pedagogiczna, opicke zdrowotna i inng

12) wspotpraca z innymi cztonkami Rady Pedagogicznej w ramach powotanych
zespotow 1 podejmowanych przez nig zadan

13) dbatos¢ o dobre imi¢ placowki, propagowanie jej dziatalnosci w srodowisku

4. Nauczyciele zobowigzani sg do wzbogacania warsztatu pracy, statego podnoszenia

i aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu oraz

przez instytucje wspomagajace przedszkole.

§ 26
1. Zadania nauczyciela — logopedy:
1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu rozwoju mowy dzieci
2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw -
organizowanie pomocy logopedycznej
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy przy S$cistej wspolpracy
z pedagogami, nauczycielami i rodzicami
4) odejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodlpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka
5) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego
6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ indywidualnych, dbanie
0 korzystanie z pomocy dydaktycznych zgodnie z przeznaczeniem, (dziecko
pozostaje pod opicka logopedy od momentu wyjscia z grupy na zajecia
do momentu powrotu i przekazania dziecka nauczycielowi, pomocy nauczyciela
lub woznej pracujacej w danej grupie)
7) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w pracach zespotu, ktory realizuje zadania
zawarte w przepisach dotyczacych wudzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Obowiazki nauczyciela z kwalifikacjami w zakresie pedagogiki specjalnej:

1) wspomaganie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi  podczas zajeé
grupowych przez dobor odpowiednich form i metod pracy

2) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami oraz specjalistami zajg¢é
edukacyjnych, podczas ktorych realizujg oni zintegrowane dziatania i zajgcia,
okreslone w programie

3) uczestniczenie w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli i specjalistow
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4) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami oraz specjalistami zajec
edukacyjnych, podczas ktorych realizujg oni zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w programie

5) uczestniczenie w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli 1 specjalistow

6) udziclanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi

7) prowadzenie obserwacji dzieci z niepelnosprawnosciami i diagnoza
pedagogiczna

8) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w pracach zespotu, ktory realizuje zadania
zawarte w przepisach dotyczacych wudzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

9) konstruowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych dla
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

10)wspotpracowanie z rodzicami dzieci niepetlnosprawnych poprzez wymiane
informacji, porad i konsultacji oraz udzielania wskazoéwek do pracy z dzieckiem
w domu

11)wspotpracowanie polegajace na wymianie doswiadczen, obserwacji i opinii

ze specjalistami z poradni oraz ze specjalistami pracujagcymi w innych
podmiotach, ktore udzielajg pomocy psychologicznej lub terapeutyczne;j.

3. Do zadan nauczyciela terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie terapii dzieci zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym terapii Integracji Sensorycznej, jesli
terapeuta posiada w tym zakresie odpowiednie kwalifikacje

2) wspotpraca w zakresie prowadzonej terapii z innymi nauczycielami i rodzicami

3) dokumentowanie prowadzonej terapii

4) prowadzenie obserwacji dzieci

5) opracowywanie na pisemny wniosek rodzica, poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej uprawnionej instytucji informacji o funkcjonowaniu
dziecka, o przebiegu oraz efektach terapii

6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zajec¢ indywidualnych

7) dbanie o sprzgt specjalistyczny znajdujacy si¢ w sali oraz korzystanie z pomocy
dydaktycznych zgodnie z przeznaczeniem

8) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w pracach zespotu, ktory realizuje zadania
zawarte w przepisach prawa dotyczacych udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci i
mtodziezy w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostgpnosci,

2) prowadzeniem badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  wychowankow w celu okre§lenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw lub wychowankow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw
lub wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka 1 jego uczestnictwo w zuciu przedszkola, szkoty lub
placowki, we wspotpracy z nauczycielami,

3) wspieraniem nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankow, w tym barier i
ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

4) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem lub wychowankiem (dostosowanie sposobow 1 metod pracy do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka
oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form ksztalcenia i
srodkéw dydaktycznych do potrzeb wychowankow,

5) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow lub
wychowankow, dokonywaniem  wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania dzieci objetych ksztatlceniem specjalnym,

6) okreslaniem niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowanka,

7) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.
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§ 27

1. Zadania kierownika gospodarczego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

nadzorowanie pracownikOw obstugi w zakresie przestrzegania dyscypliny pracy
oraz wywigzywania si¢ z powierzonych im obowigzkow

biezace zlecanie prac 1 koordynowanie wykonywania zadan przez pracownikow
obstugi

prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw niepedagogicznych

zaopatrywanie pracownikéw w $rodki ochrony indywidualnej

sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarnym pomieszczen i sprzetu

przedszkola oraz BHP i p. POZ

dbanie o terminowe przeprowadzanie okresowych kontroli stanu budynku
przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji i ksigzek kontroli i przegladow
wspotdziatanie z dyrektorem w sprawach zwigzanych z utrzymaniem bazy
1 wyposazenia przedszkola, nadzorowanie biezacych konserwacji i remontow
prowadzenie spraw zwigzanych z dostawg ustug, w tym: telekomunikacyjnych,
energetycznych, wodno - kanalizacyjnych, odbioru i wywozu odpadoéw
1 nieczystosci itp.

10) prawidtowe zabezpieczenie majatku ruchomego, pieczeci i dokumentacji
11) planowanie i dokonywanie zakupow artykutéw i sprzg¢tu zgodnie z budzetem

I potrzebami przedszkola

12) przyjmowanie na stan i znakowanie zakupionego sprzetu i srodkow trwatych oraz

prowadzenie ksigg inwentarzowych

13) kontaktowanie si¢ z firmg cateringowa W zakresie prawidlowej realizacji umowy

na przygotowywanie i dostarczanie positkéw dla przedszkola

14)naliczanie oplat wnoszonych przez rodzicow za wyzywienie dzieci oraz

odprowadzanie $rodkéw finansowych do banku, na poczte lub kasy Urzedu
Dzielnicy.

2. Zadania i obowigzki sekretarki przedszkola:

1)

2)
3)
4)

przyjmowanie i rozdzial korespondencji dostarczanej droga tradycyjng
1 elektroniczng

rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych

prowadzenie list obecnos$ci | ewidencji czasu pracy pracownikow
przepisywanie i wysytanie korespondencji

5) wystawienie r6znorodnych drukéw i zaswiadczen
6) sporzadzanie danych wyjsciowych do list ptac i akt osobowych pracownikow

przedszkola

8) prowadzenie zbioru zarzadzen, instrukcji, przepisow
9) prowadzenie archiwum
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10) organizacja inwentaryzacji

11) prowadzenie jednolitego rejestru akt rzeczowych

12) sporzadzanie sprawozdan GUS

13) wysytanie korespondencji przedszkola w formie papierowej i elektronicznej
14) prowadzenie dokumentacji przedszkolnej zgodnie z instrukcja kancelaryjng
przedszkola.

3. Zadania woznej i pomocy hauczyciela:
1) wykonywanie zaleconych przez nauczyciela oddziatu czynnosci opiekunczych
1 obstugowych w stosunku do dzieci oraz innych czynno$ci wynikajacych
z ramowego rozktadu dnia
2) wspotdziatanie z nauczycielem w przygotowaniu i realizacji zadan opiekunczych
I wychowawczo - dydaktycznych
3) utrzymywaniu w czystosci i porzgdku zabawek oraz kacikow zainteresowan
4) dbanie o bezpieczenstwo dzieci
5) utrzymywanie czystosci W powierzonych pomieszczeniach
6) dbanie o tad i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie
Z wymaganiami przepisow sanitarnych
8) pelna organizacja positkow — podawanie (w tym wtasciwych diet), sprzatanie,
zmywanie
8) pomoc dzieciom w czasie positkow 0oraz przy czynnosciach samoobstugowych
9) pomoc nauczycielce przy organizowaniu zaj¢¢ plastycznych, gimnastycznych
I innych w budynku przedszkola i poza nim
10) dbanie o przestrzeganie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa.

4. Zadania dozorcy:

1) prawowanie nadzoru nad wejsciem gtdéwnym do przedszkola

2) niezwloczne zglaszanie kierownikowi gospodarczemu i/lub sekretarce
przedszkola agresywnych lub innych niepokojacych zachowan dzieci, dorostych
lub 0s6b obcych znajdujacych si¢ na terenie nalezacym do przedszkola

3) kierowanie os6b przychodzacych z zewnatrz do odpowiednich pomieszczen
przedszkolnych

4) zamykanie i otwieranie budynku przedszkola

5) dbatos¢ o tad i porzadek terenu przedszkolnego oraz przylegajacych
chodnikow 1 parkingu nalezacego do przedszkola

6) konserwacja terenéw zielonych w ogrodzie — sadzenie i pielegnacja roslinnosci,
koszenie trawy, podlewanie

7) zimg — od$niezanie i posypywanie piaskiem lub solg drog dojscia do przedszkola
oraz parkingu.

9) czuwanie nad powierzonym mieniem, zabezpieczenia go przed zniszczeniem

1 kradzieza
9) niezwloczne zgtaszanie kierownikowi gospodarczemu:
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5.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

a) wszelkich stwierdzonych uszkodzen lub dewastacji sprze¢tow i mienia
przedszkolnego
b) awarii i usterek instalacji wodnych, kanalizacyjnych i innych
c) nieprawidtowosci w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
1 pracownikom szkoty
d) wspolpraca z konserwatorem w sprawach bezpieczenstwa, porzadku
1 prawidlowego funkcjonowania urzadzen 1 calego obiektu.
Zadania konserwatora:
codzienne otwieranie i/lub zamykanie budynku przedszkola
w czasie zaje¢ przedszkolnych sprawdzanie stanu technicznego otoczenia budynku:
sprzetu na placu zabaw, ogrodzenia itp.
wykonywanie drobnych napraw i remontow sprzgtu przedszkolnego i pomieszczen
przedszkolnych
zakup materiatow i czgSci zamiennych potrzebnych do wykonania prac zwigzanych
z drobnymi pracami remontowymi
zglaszanie potrzeb wigkszych remontow i konserwacji do firmy, ktéra petni funkcje
statego nadzoru nad instalacjg elektryczng, gazowa, hydrauliczng itp.
po zakonczeniu zaje¢ oddziatow codzienne sprawdzanie stanu pomieszczen
przedszkolnych
kierowanie o0sOb przychodzacych z zewnatrz do odpowiednich pomieszczen
przedszkolnych
niezwloczne zglaszanie kierownikowi gospodarczemu i/lub dyrekcji przedszkola
obecnos$ci 0s6b obcych w budynku i na terenie nalezacym do przedszkola
niezwloczne zglaszanie kierownikowi gospodarczemu i/lub  dyrektorowi
agresywnych lub innych niepokojacych zachowan osob obcych znajdujacych si¢ na
terenie nalezagcym do przedszkola

10)zgtaszanie dyrekcji i/lub nauczycielowi sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu

dzieci

11)w okresie przerwy wakacyjnej wykonywanie czynnos$ci 0 charakterze porzadkowym

zleconych przez dyrektora

12)wykonywanie innych czynnosci oraz polecen dyrektora w zakresie spraw

zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem

6. Obowigzki pomocy kuchennej:

1) zamawianie w firmie cateringowej zgodnie z lista obecnosci i absencji positkow,
w tym diet

2) przyjmowanie, sprawdzanie ilosci i jakosci dostarczanych positkéw dla dzieci

3) porcjowanie, rozdzielanie i wydawanie positkéw dla oddziatow

4) przyjmowanie, sprawdzanie prawidtowosci dostarczanych przez firmg
cateringowg diet i ich oznakowania oraz rozdzielanie i wydawanie diet dla
konkretnych dzieci

5) utrzymanie w odpowiednim stanie powierzonego sprzgtu kuchennego, naczyn
1 sztu¢cow ( mycie i wyparzanie)

6) dbatos¢ 0 czystos¢ pomieszczen kuchennych
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7) wspotpraca z kierownikiem gospodarczym i firma cateringowa W ustaleniu
jadtospisow.

7. Obowiazki szatniarza:
1) kontrolowanie przestrzegania przez osoby przyprowadzajace dziecko do
przedszkola zasady przekazywania dziecka pod opieke pracownika przedszkola
2) kierowanie osob przychodzacych z zewnatrz do odpowiednich pomieszczen
przedszkolnych
3) niezwloczne zglaszanie kierownikowi gospodarczemu i/lub dyrekcji przedszkola
obecnosci 0sob obcych w budynku 1 na terenie nalezagcym do przedszkola
4) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci przebywajacych w szatni, zglaszanie
dyrekcji i/lub nauczycielowi sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci
5) w okresie przerwy wakacyjnej wykonywanie czynnosci 0 charakterze
porzadkowym zleconych przez kierownika gospodarczego.
6) utrzymywanie w czystos$ci pomieszczen Szatni
7) sprzatanie innych przydzielonych pomieszczen
8) czuwanie nad pozostawionymi w szatni rzeczami osobistymi dzieci — ubrania,
wozki, chodziki itp.
8. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania przepisoéw BHP i p.poz. oraz
zachowania tajemnicy stuzbowe;.
9. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do reagowania na sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu dzieci na terenie przedszkola.
10.Szczegotowe zakresy obowigzkdéw sg przechowywane w teczkach akt osobowych
pracownikow.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki dzieci.

§ 28

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) respektowania jego praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka

2) wlasciwie zorganizowanej opieki sprawowanej przez wykwalifikowang
kadre

3) bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu

4) udzialu w zajeciach organizowanych z uwzglednieniem zasad higieny
i ochrony zdrowia

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania

6) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze

7) rzetelnej oceny rozwoju psychofizycznego
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8) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych.
§ 29

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania ustalonych wspoélnie
w grupie przedszkolnej umow, kodeksow, kontraktow, dotyczacych
bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie 1 innych.

2. W przypadku wystepowania u dziecka zachowan szczegélnie agresywnych
zagrazajacych bezpieczenstwu innych dzieci, nauczyciel w porozumieniu
z dyrektorem:

a) przeprowadza rozmowe¢ 2z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan
wychowawczych

b) zwraca si¢ na pismie do rodzicoéw z prosba 0 dokonanie specjalistycznej
diagnozy dziecka w poradni psychologiczno — pedagogicznej

c) w przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicéw dyrektor moze skierowaé
sprawe do sadu rodzinnego.

§ 30
1. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze w drodze decyzji
skresli¢ z listy dziecko w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
trwajacej] co najmniej dwa miesigce i nieskutecznych prob wyjasniania
powodow tej nieobecnosci.
2. Rodzice majg prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
nadrzednego.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 31
1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu 0 obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

§ 32

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek organdéw przedszkola.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu jest przedstawiony do wiadomos$ci  rady
rodzicow.

3. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.
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§ 33
1. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej

przedszkola.

Tekst statutu zgodny z uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 30.11.2017 r.
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